
 

 
 

GEDRAGSCODE IHMS 
 
De Stichting Holland Music Session & Festival (IHMS) hecht aan een veilige sociale 
omgeving voor studenten, vrijwilligers en betaalde medewerkers (onder wie ook 
docenten en muzikaal begeleiders). Toetssteen daarvoor is deze gedragscode, 
gebaseerd op de bij IHMS passende uitgangspunten en waarden. 
 

1. Uitgangspunten 
 

Ø De liefde voor muziek en de doelstellingen van IHMS is wat alle betrokkenen 
binnen IHMS bindt. 

Ø Iedereen die actief is binnen IHMS heeft de verantwoordelijkheid zich te 
gedragen op een manier die geen negatieve invloed heeft op anderen binnen 
IHMS. 

Ø Alle betrokkenen zorgen voor een veilige omgeving voor iedereen. 
 

2. Waarden in gedrag 
 

Ø Iedereen die actief is binnen IHMS heeft oog voor de belangen van de 
organisatie als geheel. 

Ø Medewerkers en vrijwilligers van IHMS zijn zich bewust van verschillen in 
verantwoordelijkheid en zeggenschap (machtspositie), met name waar het gaat 
om deelnemende studenten. 

 
3. Gedragscode 

 
Ø Alle betrokkenen binnen IHMS gaan op respectvolle wijze met elkaar om. 
Ø Niemand maakt onterecht gebruik van zijn of haar positie binnen de IHMS-

organisatie. 
Ø Iedereen die actief is binnen IHMS onthoudt zich van elke vorm van ongewenst 

gedrag op het gebied van (seksuele) intimidatie en/of grensoverschrijdend 
gedrag, pesten, discriminatie, agressie of andere ongewenste omgangsvormen, 
machtsmisbruik (al dan niet seksueel van aard), misbruik van informatie of 
bevoegdheden, fraude en corruptie. 

Ø (De schijn van) vermenging van persoonlijke en zakelijke belangen wordt door 
alle betrokkenen vermeden. 

 
Deze gedragscode is door het bestuur van IHMS vastgesteld op 13 januari 2022. 


